






• Der Auditprozess ist ein Weg vom IST- zum SOLL-Zustand

• Analyse der aktuellen Unternehmenskultur

• Definition einer Zielvereinbarung  

• Sicherung der Nachhaltigkeit der vereinbarkeitsfreundlichen 
Maßnahmen

Der Weg zum Ziel

• Arbeitszeit

• Arbeitsorganisation

• Arbeitsort – Mobiles Arbeiten

• Informations- und Kommunikationspolitik

• Führungskultur

• Personalentwicklung

• Entgeltbestandteile/Geldwerte Leistungen

• Service für Familien, Gesundheitsförderung

• Elternschaft, Karenz und Berufsrückkehr

• Pflege von Angehörigen

Die 10 Handlungsfelder













2027

2024





Exkurs






	Standardabschnitt
	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14


