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Talents of Tomorrow

Werde Teil Deutschlands & Osterreichs
grokter Employer Branding Plattform
fur Studierende & junge Talente
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Profitieren Sie von unserer
enormen Reichweite

Osterreich gesamt

659.000 User

Deutschland gesamt
344.000 User

User-Hotspots sind zurzeit
ganz Osterreich,
Miinchen, Berlin,
Stuttgart und

Nordrhein-Westfalen
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30%

Absolvent*innen
(Master)

70%

Student*innen

Wer sind die
Talto User?




Recruiting am Campus
Begleiter ab Tag 1im Studium:

Von Tag 1 weg kdénnen Arbeitgeber Studierende begleiten und fur
Aufmerksamkeit sorgen. Studierende haben dann genau lhr Unternehmen
als top-of-mind Arbeitgeber im Kopf. So rekrutiert ihr direkt vom Campus!

User

Hochschulen

Partnerschaft

Osterreich

185.000 User
jeder 2. Studierende ist
aktiver User

Studo ist an 73 von 74

Hochschulen angebunden

exklusive Partnerschaft
mit Talto

Deutschland

200.000 User

Studo ist an 410 von 423
Hochschulen angebunden

exklusive Partnerschaft
mit Talto
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Woher kommen unsere User? 9%

Studo
TuGRAZonine

NEWS  KURSE KALENDER  CHAT JoBs

O Talto - Talents of Tomorrow

Viele Mythen und Empfehlungen kursieren im
Internet, wie du deine Bewerbung verbesserm
Kannst. s+ 7

nternehmen i gep

S

[© Gostudent forge,,

& Teiten

Damit du absolut sicher sein kannst, die richtigen
Informationen aus erster Hand. @+

Anna Kastner, Head of HR bei GoStudent, verrét uns.
die besten Tipps fiir eine Uberzeugende Bewerbung.
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4nd Digital Seryice,

@, Captain Campus - Studiblog

Du wolltest schon immer die Welt etten? So kommst du
ans Geld dafur 2 &

Meta Jobsuch- Sonstiges
maschinen
(Jooble etc.)

27%

Studo App

13,9%

Direkt

22%
Social Media 25%

(Instagram, LinkedIn,

Googl
TikTok etc.) oogle

(organisch & paid)



Social Media Kampagnen

Uberall dort sein, wo junge Talente sind
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Instagram, TikTok, LinkedIn: Mit Talto auf alle
en der jungen Talente sein

Wir erstellen deine individuelle
Social Media Kampagne

Erfahre jetzt, wie
‘tHunkemoller't als
Arbeitgeber tickt!

U+

talto_talentsoftomorrow

Jrecte

Lerne jetzt Hunkemollemalsye
Arbeitgeber kennenlAlieioffénen
Stellen findest du hier! %

| Anzeige

Teilen
J1 bene Musik  Beworben

Weitere Informationen >

R

Instagram

talto_talents_of_tomorrow
Gesponsert

WERDE TEIL VON HUNKEMOLLER
DER #1 DER LINGERIE-
SPEZIALISTEN IN EUROPA

WIEN, GRAZ, LINZ-LAND, SALZBURG,
INNSBRUCK ETC

Mitarbeiterrabatte
Karriereprogramme

faire Bezahlung

Mehr dazu

oQv

talto_talents_of_tomorrow Bewirb dich in einer von iiber

40 Hunkeméller-Filialen & genieBe schon bald Benefits
wie

@ Mitarbeiterrabatte

¥ Karriere- und Entwicklungsprogramme
& dynamisches & flexibles Umfeld
 faire Bezahlung

& vieles mehr!

A QO & @

facebook + Qe
Talto - Tal f Tc
O V::A:q Wa»emso omorrow .. %

Aldiana ist kreativ und lebendig - um auch "um
die Ecke zu denken" freut sich das Unternehmen
in den Bereichen Sport, Finance,

Hotellerie und Tourismus immer tber frischen
Wind im Team .- Talto

- .

SO TICKT ALDIANA CLUB RESORTS ALS DEIN
ARBEITGEBER!

Diese TOP Benefits warten auf dich:
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Arbeitgeber wahlen Talto, weil

2,50%

2,00%

1,50%

1,00%

0,50%

0,00%

5x

hohere CTR
als Branchen
Durchschnitt

0,47%

Click-Through-Rate (CTR)
HTalto ®Industry Avg.

250€

2,00-€

1,50 €

1,00 €

0,50 €

0,00 €

032€

Cost-Per-Click (CPC)
ETalto ®Industry Avg.

talte

niedriger CPC
als Branchen
Durchschnitt

Weil sie
... mehr Clicks flir weniger Kosten

... Zeit & Ressourcen sparen
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Mitgliedschaft

Arbeitgeber- Social
pI‘Of" Media
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Content-Produkte




Authentische Tipps von

Berufseinsteiger*innen fiir

Berufseinsteiger*innen
Prasentation von
Einstiegsmoglichkeiten
nach dem Studium
Widerspiegeln der
Unternehmenskultur

Absolvent*innen Stories:
Berufseinsteiger*innen erzahlen

1:28 T -

Vom Studium
zum Manager
eines Big Four
Unternehmens

Thomas B. | Manager bel PwC Osterreich
26 April 2022

Uber den abwechslungsreichen Berufsalltag im

Management eines Global Players: Zwischen
Unternehmensbewertungen und

Datenanalvsen am Taa und Networkina-Events
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In der Steuerbe-
ratung kann eine
Spezialisierung
sehr hilfreich
sein

Sara K. | Consultant bei Confida Graz Steverberatung
14 4. Marz 2022

Uber den Berufsalltag als Consultant, standige

< ¢ th =

Ich liebe meinen Job aufgrund der
Vielfalt meiner Aufgabenbereiche &
dass deshalb kein Tag wie der andere ist.

Julia, Continuous Improvement Expert bei
Takeda Manufacturing Austria AG




HR Insights: Hilfreiche Einblicke in den
Bewerbungsprozess von HR-Verantwortlichen

Worauf wird in den
Unterlagen geachtet?
° Do’s and Don’ts

Wie kénnen

Bewerber*innen im

Jobinterview punkten?
Nimmt den
Bewerber*innen die
Angst sich zu bewerben

12:109

HR-Insights
ACP: Uberzeuge
mit Authentizi-
tat & Person-
lichkeit!

[ Teilen

als Blogartikel oder im
Unternehmensprofil

€ Q Facebook durchsuchen

Talents of Tomorrow
sert - &

Zukunftsweisende Technologien, Trends und
Innovationen sind genau dein Ding? Dann ist
LIWEST vielleicht genau die richti... Mehr anzeigen

So lduft dein Jobinterview
bei LIWEST ab

‘Was sollich anziehen?

Wie lange dauert das.
Interview?

Wie schnell bekomme
ich eine Rickmeldung?

TALTO.COM
So punktest du mit deiner Bewerbung | Mehr dazu |
bei LIWEST D

) Gefalltmir (O Kommentieren Teilen

s B e 8 =

in einer Social Media
Kampagne

langere Verweildauer bei
Arbeitgeberprofilen mit eingebundenen
HR Insights

< Q Facebook durchsuchen

Q Talto - Talents of Tomorrow
Gesponsert - &
Julia und ihre HR-Kolleg*innen wiinschen sich bei

Bewerbungen vor allem eines: Authentizitt % Wie
du sonst noch bei LIWEST mit dei.. Mehr anzeigen

Das gehért in deine Bewerbung
bei LIWEST

Backmsi

Anschreiben

Lebenslauf

Foto

(Schul-)Zeugnisse

Arbeitzeugnisse

osemsen

Arbeitsproben

TALTO.COM

HR Insights von LIWEST | Do's & Mehr dazu
Don'ts ;

o™ Geflt mir (M) Kommentierey Teilen

@ & B O 8 =




Ungooglebare Fragen:
Exklusive Einblicke geben

) Wir liefern Antworten auf von
Bewerber*innen haufig gestellte Fragen.
Das weild Google allerdings nicht — wie
etwa:

“Sind Haustiere willkommen?”
“Gibt es Gleitzeit oder fixe Dienstzeiten?”
“Wie Iduft das Mittagessen ab?”

° Fragen werden von Mitarbeitenden aus
dem Unternehmen beantwortet, das sorgt
fur Glaubwirdigkeit und Transparenz

° Veroffentlicht als Blogartikel (verlinkt im

Unternehmensprofil) und zuséatzlich auf

Social Media

(o) bare Fragen

besine SV talto

Beantwortet von beeline Group

Beantwortet von I[URIO

14:28 ©

Frage 1: ¥, Remote
Work

DO

Hier die spannendsten Antworten, wie Home
Office gelebt wird:

« Hier bei erdbir gibt es die 60/40-
Regelung. Das bedeutet im Schnitt drei
Tage in der Woche Biiro, zwei Tage darf
gerne von zu Hause gearbeitet werden.
Die Regelung wird sehr flexibel gelebt
und gibt Jeder*Jedem Spielraum fiir die
eigene Gestaltung. Das Treffen im Biiro
hilft insgemein.

« Wir haben unsere 60/40-Prozent-Regel
und immer 100 Prozent Herz. @

* 40 % der Arbeitszeit. In meinem Fall sind
das zwei Tage pro Woche. Ich bin aber

lieber im Biiro.

+ Pimal Daumen 2 von 5. Aber wenn

> c <

Beantwortet von erdbar
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https://docs.google.com/file/d/1D650j7cUGxRrJ5N1aUpacVCh12u4DCoU/preview
https://talto.com/articles/arbeitsleben/ungooglebare-fragen-beantwortet-von-erdbaer/
https://talto.com/articles/arbeitsleben/ungooglebare-fragen-beantwortet-von-beeline/
https://talto.com/articles/arbeitsleben/ungooglebare-fragen-beantwortet-von-iurio/

Wahr oder Falsch:
Ein Blick hinter die Kulissen

e Spielerischer und unterhaltsamer Zugang zu
Themen aus deinem Unternehmen

e Wahr/Falsch-Behauptungen werden aufgestellt
und aufgeldst — wie etwa:

“Am oftesten sind bei uns Jobs als
Developer*in ausgeschrieben”
“Unser Biirohund heiBBt Rantanplan”
“Weihnachtsfeiern gibt es bei uns nicht,
nur Osterfeiern”

e Umsetzung im Reel-Format (animiertes Video)
e Einbettung im Unternehmensprofil und Nutzung
auf Social Media

LIWEST



http://www.youtube.com/watch?v=wR-Nnm1QUwo
http://www.youtube.com/watch?v=S8-6HNp1YHM

Next Top Benefit:
Sich mit Mitarbeiter*innen-Benefits abheben

° Spotlight on - “fiir eines ihrer coolsten Mitarbeiter*innen-Benefits:
z.B. der eigene Office-Koch, Unterstitzung bei Workation, Firmentarife
im Reiseblro, spezielle Yoga-Kurse, Gutscheine und vieles mehr...

° Wir produzieren dafiir ein Video im Reel-Design (9:16-Hochformat).

° In einem kurzen Wordrap beantwortet jemand aus ihrem Team die drei
zentralen Fragen:

“Warum?”
“Wie funktioniert’s?”

“Was sagt das Team?”

° Einbettung des Videos im Unternehmensprofil sowie Nutzung auf Social
Media und im Rahmen von Kampagnen (perfekt ua. fiir TikTok)

top benefit

Jetzt
Erste*r
sein!
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