
Aufbau e iner  F i rmenst ruktur ,  in  we lcher  Forschung ,  P roduktentwick lung und  Innovat ion

e ine  wesent l i che  Verankerung f indet

Unters tützung und akt ive  Te i lnahme im aktue l len  Forschungspro jekt  

Zusammenarbe i t  mi t  dem Fraunhofer  Ins t i tut  und Exper t* innen aus  Mediz in  und

Glas indust r ie  

E inarbe i tung in  Akt iv ie rungsver fahren  von ant imik rob ie l lem Glas

Rege lmäßiger  Austausch  mi t  den  Teammitg l iedern

Vernetzung und Austausch  mi t  mögl ichen Kooperat ionspar tner* innen

Te i lnahme an  For t -  und Wei te rb i ldungen ink l .  Umsetzung im Bet r ieb

E inbr ingung von Impulsen  und E rkennen neuer ,  Potenz ia le

Te i lnahme an  e inem zwei jähr igen  Ausb i ldungsprogramm:

» Innovat ionsmanagement«  

ca .  10  b i s  12  zwei täg ige  E inhe i ten

Er fahrungs-  und Wissensaustausch  zwischen den Te i lnehmer* innen

Se i t  1968  i s t  G las  Gasser  fü r  d ie  Reg ionen Nockberge ,  V i l l ach ,

K lagenfur t  und Sp i t ta l  der  kompetente  L ie fe rant  fü r  bewährte  und

innovat ive  G laser -P rodukte .

BEWERBUNG

+43 42462674

of f i ce@glasgasser .a t

www.g lasgasser .a t

S tad ionst raße  17

9545  Radenthe in  

AUFGABENBEREICH

INNOVATIONS.TALENT

GLAS GASSER GMBH

(M/W/D) | 20 WOCHENSTUNDEN | AB SOFORT

VORAUSSETZUNGEN

Akademische  Ausb i ldung bzw.  in  fo r tgeschr i t tener  Ausb i ldung s tehend ,  vorzugsweise

akademisch  technische  Ausb i ldung

Die  e insch läg ige  Berufser fahrung so l l te  zwei  b i s  d re i  Jahre  n icht  überschre i ten

20  Wochenstunden

1710  Euro  brut to

F i rmenstandort  =  pr imärer  Arbe i t sor t

S ta r t :  ab  so for t

Bewerbungsunter lagen an :  Her rn  Herwig  Gasser

mailto:office@glasgasser.at

