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Die Diskussion der Kleinen Zeitung im Vorfeld der
Karrieremesse Teconomy 2018 an der TU Graz.

., Wir miissen

naher

zu den Bewerbern®

Studierende und Absolventen treffen
auf der Karrieremesse Teconomy auf
internationale Top-Unternehmen aus der
Heimat. Wie gewinnt man Bewerber fiir
sich? Und welche Qualifikationen sind
gefragt? Ausziige aus der Diskussion.

Am 3. Mai ist die TU Graz Biihne
fiir die Karrieremesse Teconomy.
Was gibt es heuer Neues?

IRIS WOLKERSTORFER: Wir ha-
ben 95 Firmen auf der Tecono-
my - so viele wie noch nie. Ne-
ben dem CV-Check wird es erst-
mals einen Social-Media-Check
geben. Das soll Studierenden
helfen, ihr Profil auf sozialen
Netzwerken zu verbessern.

Suchen Sie gezielt Bewerber
auf sozialen Netzwerken?
MANFRED HARTINGER: Nein,
wir niitzen das eigentlich nicht
und googeln nicht alle Kandida-
ten. Das personliche Gesprich
ist immer noch wertvoller.

Die Bestrebungen der TU gehen
stark Richtung Internationalisie-
rung — eine Reise in die richtige
Richtung?

HARALD KAINZ: Wir haben in
den letzten Jahren regelmifig
Befragungen der Industrie dazu
durchgefiihrt. Die letzte Riick-
meldung war, dass 80 Prozent
unserer Absolventinnen und
Absolventen Titigkeiten fiir
ihre Firmen auch im Ausland
abwickeln miissen. Vor zehn

Jahren lag der Wert noch bei 50
Prozent. Es geht rasant in diese
Richtung.

Sie haben Studienprogramme

auf Englisch eingefiihrt, greifen
diese Bestrebungen?
KAINZ: Ziel ist es, uns interna-
tional zu verankern. Eine Rand-
bedingung ist, englische Pro-
gramme einzufithren, weil da-
mit Studierende und Lehrende
der ganzen Welt nach Graz
kommen kénnen, und das greift
exzellent. 2017 hatten wir {iber
100 Gastprofessorinnen und
-professoren - im Gegenzug ha-
ben das 70 unserer Kolleginnen
und Kollegen gemacht. Vernet-
zung ist eine Frage der Qualitit,
der Sichtbarkeit und damit
letztendlich auch des Erfolges.
Das sind keine Einzelmafinah-
men.

Wie lockt man gut qualifizierte
Mitarbeiter an einen Standort wie
etwa St. Michael ob Bleiburg?
MICHAEL KOSUTNIK: Lange hat
das Regionale gut funktioniert,
aber wir werden immer inter-
nationaler. Das internationale
Recruiting wird immer span-

,Die beiden
Begriffe Ausbil-
dung und Arbeit
verflieflen immer

starker”
Jakob Santner,
Anton Paar

nender. Wir arbeiten etwa eng
mit Serbien und Bosnien zu-
sammen, haben ein Projekt mit
der Wirtschaftskammer in Spa-
nien, weil Spanier von ihrer
Mentalitit her leichter zubewe-
gen sind, in ein anderes Land zu
gehen, als zum Beispiel Italie-
ner und Griechen.

Womit punkten Sie denn auf3er
mit einer attraktiven Stelle?
KOSUTNIK: Eine Idee ist, die
Tourismusregion mit zu ver-
kaufen, deshalb arbeiten wir
mit dem Tourismusverband zu-
sammen. Der Markt hat sich
komplett gedreht - wir miissen
niher zu den Bewerbern. Des-
halb nehmen wir allein heuer
auch an 16 Jobmessen teil.
MARTIN KRCH: Ich kann das
nur unterstreichen, bei uns
sieht man zuerst einmal das
Luftbild - sicher ein guter Ein-
stieg in das Thema. Den Fuf} in
die Tiir bekommt man mit in-
ternationalen Konzernen.

Wo rekrutieren Sie auflerdem?
HARTINGER: Wenn es um akade-
mischen Nachwuchs geht, stark
in Graz. Wir haben regelmifRig

JNernetzung ist
eine Frage der
Qualitat, der
Sichtbarkeit

und damit
letztendlich

auch des Erfolgs.*

Harald Kainz,
TU Graz

Bedarf an hoch qualifizierten
Leuten und merken, dass sich die
Situation in den letzten fiinf Jah-
ren verschirft hat. Es ist fast un-
moglich, einen fertigen Elektro-
techniker auf einer Jobmesse zu
finden, weil sie frith an die Un-
ternehmen gebunden werden.

JAKOB SANTNER: Die beiden
Begriffe Ausbildung und Arbeit
verfliefRen immer stirker. Wir
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,Der Markt hat sich
komplett gedreht.
Wir missen naher
Zu den Bewerbern,
deshalb nehmen

wir allein heuer an
16 Jobmessen teil”

Michael Kosutnik,
Mahle

haben sehr viele Leute aller Al-
tersstufen bei uns, wo es ganz
natiirlich ist, dass nebenbei im-
mer eine Ausbildung gemacht
wird - Teilzeitstudium, Teil-
zeitarbeit, Bildungskarenz ...

lhr Unternehmen ist Vorbild in
Sachen Teilzeitvertrage ...
SANTNER: Am Ende des Tages
geht es immer darum, dass es

Zu den Personen

Manfred Hartinger,
Personalchef
Sappi Austria

Harald Kainz,
Rektor TU Graz

Michael Kosutnik,
Personalleiter
Mahle Filtersysteme

Martin Krch,

Projects & Cooperation
Lakeside Science &
Technology Park

Jakob Santner,

Executive Director Business
Unit Characterization
Anton Paar

Iris Wolkerstorfer,
Projektleitung Teconomy
Graz 2018, IAESTE

eine gute Balance zwischen
dem Interesse von Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber gibt.
Wenn diese Balance hergestellt
ist, sind wir sehr flexibel.

Welche Qualifikationen miis-
sen Bewerber heute mitbringen?
KOSUTNIK:  Anpassungsfihig-
keit ist ein grofRes Thema. So-
ziale Kompetenzen sind extrem
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JDen FuB in die Tur
bekommtmanmit
intermationalen
Konzernen.*

Martin Krch,
Lakeside Park

.Neben dem Wir haben regel-
CV-Check wird es maBig Bedarf an
heuer auf der hoch qualifizierten
Teconomy Leuten und mer-
erstmals einen ken, dass sich die
Social-Media- Situation in den
Check geben.* letzten funf Jahren
verscharft hat.“
Iris Wolkerstorfer, Manfred Hartinger,
IAESTE Sappi

vorherrschend, Flexibilitdt und
lebenslanges Lernen.
HARTINGER: Ab einem gewissen
Level in der Hierarchie muss
man Englisch beherrschen. Da
ist es hilfreich, wenn man schon
wihrend des Studiums einen
Bezug hat, Internationalitit, In-
terkulturelles lernt.

Die Unternehmen auf der Teco-

nomy Graz sind stetig zahlreicher
geworden — miissen Sie auch
Firmen ablehnen?
WOLKERSTORFER: Ja, das Inte-
resse ist grofs und der Platz be-
grenzt. Wir weichen schon auf
Zelte vor dem Gebiude aus.

Protokoll: Birgit Pichler
Online. Das ausfiihrliche Gespréach
unter. www.kleine.at/karriere
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