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DEINE AUFGABEN DEIN PROFIL

Auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung (38,5h) wird ein Brutto-
monatsgehalt ab Euro 3.000,– geboten (ST1). Bei entsprechen-
der Qualifikation und Erfahrung besteht die Bereitschaft zur 
marktkonformen Überzahlung.

QUALITY 
ASSURANCE ENGINEER (w/m)

•	 Fundierte Informatik-Ausbildung und/oder  
entsprechende berufliche Praxis

•	 Mindestens 4 Jahre Berufserfahrung
•	 Grundsätzliches Verständnis der Zusammenhänge 

zwischen Software-Entwicklungs- und QA-Prozess
•	 Kenntnisse der gängigen QA- und Test-Werkzeuge
•	 Sehr gute Programmierkenntnisse zur Implementie-

rung von automatisierten Testfällen
•	 Spaß an der Arbeit in komplexen Systemumgebungen
•	 Ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein und analytisches 

Denken
•	 Hohes Maß an Zuverlässigkeit und Einsatzfreude
•	 Erfahrung mit Linux und Command line werden vor-

ausgesetzt
•	 Gute Englischkenntnisse

•	 Erstellen von Test-Plänen und Test-Spezifikationen
•	 Verantwortlich für die Durchführung und Automa-

tisierung von Testläufen
•	 Anwendung von verschiedenen Testmethoden 

(Funktionstest, Integrations- und System-Test, 
Regression-Test, Performance-Test etc.)

•	 Erstellen von Testprotokollen
•	 Aktive Unterstützung bei der Entwicklung und 

Verbesserung der Prozesse, Methoden und Werk-
zeuge

Alturos Destinations sorgt mit seinen Lösungen für ein perfektes, digitales Customer 
Lifecycle Management einer Destination und hilft beim Vertrieb von touristischen Dienst-
leistungen & Produkten. Als Marktführer im Alpenraum sind wir Wegbegleiter bei der Planung 
und Umsetzung von Digitalisierungsstrategien. Aufgrund vieler neuer und innovativer Projekte 
verstärken wir unser Team an unserem Standort in Klagenfurt um mindestens 10 neue Mitarbeiter.


